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ETIČKI KODEKS 

 

Etički kodeks je interni akt Udruženja NDM BGD koji ureĎuje etička načela, pravila ponašanja 

i standarde kojih su dužni da se pridržavaju članovi i predstavnici/zastupnici NDM BGD, kako 

u odnosima unutar udruženja, tako i u odnosu na sve ostale graĎane i širu javnost. 

 

Biti član NDM BGD podrazumeva aktivno zalaganje za vrednosti Udruženja: jednakost, 

slobodu, solidarnost, očuvanje i uvećanje zajedničkih dobara, unapreĎenje životne sredine i 

zajedničko delovanje. NDM BGD teži izražavanju i ostvarivanju suverenosti graĎana i 

graĎanki kroz njihovo udruživanje radi unapreĎenja svog okruženja i povećanja stepena 

njihovog učešća u svim oblastima od značaja za njihov život. Mi promovišemo participativnu 

demokratiju za sve, i to pokazujemo i sopstvenim primerom ureĎenja odnosa izmeĎu 

članova, kao i odnosa izmeĎu članova i onih koji nisu čanovi: putem strukture Udruženja, 

procedura i pravila rada, komunikacije i saradnje sa graĎanima/graĎankama i partnerskim 

udruženjima. 

 

Želimo da uspostavimo pozitivne odnose sa graĎanima i graĎankama, društvenim pokretima, 

udruženjima graĎana i drugim organizacijama civilnog društva, sindikatima, univerzitetima, 

uopšte sa svim institucijama koje dele naše ciljeve, vrednosti i principe. NDM BGD želi da 

gradi širok društveni pokret koji će ohrabriti i one koji su obično isključeni, obespravljeni i 

marginalizovani da se politički angažuju, zbog čega aktivisti i aktivistkinje koji nisu u toj 

poziciji treba da obraćaju pažnju na to da njihovo delovanje i govor omogućava uključivanje 

drugih umesto da ih obeshrabruje, ućutkuje i demotiviše. 

 

Kao član NDM BGD obavezujem se da ću: 

1. delovati zajedno sa onima i za dobrobit onih sa kojima delimo zajednička dobra u cilju 

promene društva koje nas okružuje; 

2. se voditi idejama koje su usmerene na dobrobit veće grupe ljudi i društva u celini, a ne 

idejama koje su usmerene na ličnu korist; 

3. poštovati ljudska prava - graĎanska, politička, ekonomska, socijalna i kulturna - svih 

graĎanki i graĎana; 
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4. zalagati se za obezbeĎenje ravnopravnih mogućnosti za sve, bez obzira na pol, rasnu, 

etničku i religioznu pripadnost, socijalno poreklo i društveni status, obrazovanje, starost, 

fizičke i psihičke sposobnosti, seksualnu orijentaciju ili bilo koju drugu ličnu osobinu; 

5. zalagati se da svako može postati član NDM BGD ukoliko to želi i prihvata Statut, Etički 

kodeks i metode participativne demokratije; 

6. zalagati se za efektivnu političku participaciju žena unutar NDM BGD; 

7. poštovati sve članove, partnere, volontere, graĎane, i posebno raditi na stvaranju uslova 

za političku participaciju obespravljenih.  

8. biti spreman/na da otvoreno raspravljam o svim iznetim mišljenjima na sastancima NDM 

BGD, uz poštovanje svih, bez obzira na razlike u stavovima, da podstičem dijalog i 

slušam sagovornike/ice, a posebno da uspostavljam uslove za bezbedno i slobodno 

izražavanje onih koji su često ugnjeteni zbog neke svoje lične osobine ili strukturalnog 

položaja; 

9. raditi na mirnom razrešenju sukoba, uzdržavati se od svih oblika nasilja, uznemiravanja, 

zastrašivanja, jezika mržnje i diskriminacije, izraženih kako offline tako i online; 

10. poštovati principe dobre komunikacije kako sa članovima NDM BGD, tako i sa svima 

ostalima jer svako treba da učestvuje u debati o boljem Udruženju, gradu, državi i svetu 

i da širi prisustvo i prihvatanje naših vrednosti i ideja, dok god to ne čini nasilnom 

komunikacijom i ličnim napadima na druge; 

11. biti odgovoran za svoje delovanje u svojstvu člana NDM BGD, tj. za rezultate svog 

delovanja ostalim članovima Udruženja NDM BGD, zajednici u kojoj delujem, kao i široj 

javnosti; 

12. iskoristiti sve moguće kanale i procedure da sve postojeće i potencijalne sukobe interesa 

na vreme prepoznam, sprečim, odnosno, korigujem, ili se iz odreĎene oblasti delovanja, 

koja me dovodi u sukob interesa, povučem ukoliko u okviru svakodnevnog posla doĎem 

u situacije u kojima se sukobljavaju različiti interesi, a sve u cilju da ni u jednoj situaciji 

ne nanesem štetu Udruženju, članovima, i graĎanima; 

13. reagovati i obrazloženo pokušati da sprečim donošenje odluka koje nisu u skladu sa 

vrednostima Udruženja NDM BGD ili ne doprinose društvenoj promeni koju želimo da 

postignemo; 

14. neću upotrebljavati laži i klevete ukoliko želim da kritikujem rad bilo članova i članica, 

bilo partnerskih organizacija ili organizacija sa kojima Udruženje NDM BGD komunicira i 

saraĎuje; 
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15. ispunjavati obaveze koje preuzimam i da neću preuzimati obaveze koje ne mogu da 

ispunim; 

16. raditi na uspostavljanju mehanizama koji omogućavaju graĎanima i graĎankama da 

izraze kritičko mišljenje o delovanju NDM BGD; 

17. rukovoditi se principima uzajamnog uvažavanja i poštovanja u komunikaciji i 

zajedničkom delovanju sa organizacijama, institucijama i licima sa kojima NDM BGD 

saraĎuje, a posebno voditi računa o komunikaciji i saradnji i pružati aktivnu podršku 

drugim incijativama graĎanki i graĎana koji dele naše vrednosti;  

18. tražiću, u slučaju dobijanja nadoknade za delovanje u svojstvu člana NDM BGD (javna 

izlaganja, pisanja publikacija, pojavljivanje u medijima i slično), da nadoknada bude 

uplaćena na račun NDM BGD ili zadržati nadoknadu samo uz obrazloženo odobrenje 

Upravnog odbora NDM BGD; 

19. neću koristiti u privatne svrhe, niti zloupotrebljavati na bilo koji način, informacije do 

kojih doĎem kao član NDM BGD, a čija priroda zahteva poverljivo postupanje ili koje 

izričito predstavljaju informacije o privatnom životu članova i članica; 

20. prijaviti svako kršenje Etičkog kodeksa članova i članica Etičkom odboru, posebno kada 

je reč o rodno zasnovanom, seksualnom ili porodičnom nasilju ili diskriminaciji, odnosno 

diskriminaciji ili nasilju prema ugroženim grupama graĎana i graĎanki. 

 

Kao član/ica NDM BGD sa posebnom ulogom unutar NDM BGD obavezujem se da ću: 

1. voditi računa o članovima i članicama NDM BGD, obezbeĎivati njihov razvoj i 

korišćenje potencijala, obezbediti graĎansko i političko obrazovanje i pružiti podršku 

u uspostavljanju zdrave ravnoteže izmeĎu svakodnevnog posla, privatnog života i 

preuzetih obaveza unutar NDM BGD; 

2. voditi računa o ciljevima, programima i realnim potrebama i kapacitetima 

organizacije prilikom prikupljanja finansijskih sredstava i odbiti donacije koje mogu 

uticati na nezavisnost NDM BGD; 

3. istinito prikazivati informacije vezane za svoj rad, aktivnosti, finansijska sredstva 

kojima kao član/članica raspolažem i koje na delovanje trošim, i rezultate koji su 

postignuti; 

4. se odnositi odgovorno prema sredstvima koja su mi poverena i pažljivo upravljati 

finansijama i voditi računa kako o efikasnosti, tako i o efektivnosti; 
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5. prihvatiti etičke vrednosti propisane za predstavnike i predstavnice Ne davimo 

Beograd za rukovoĎenje u svom radu ukoliko ikada budem kandidat ili kandidatkinja 

na izborima ispred NDM BGD ili izabran ili postavljen na upravljačku poziciju kao 

predstavnik/ica NDM BGD, čime obezbeĎujem da NDM BGD vodi politiku u službi 

javnog interesa i graĎana/graĎanki, a ne u službi privatnih interesa i privatnog 

profita. 

 

U  pitanju su vrednosti i principi:  

1. odgovornost i transparentnost u radu izabranih predstavnika/ica;  

2. principi prikupljanja i korišćenja novčanih sredstava i  

3. principi sprečavanja korupcije i privilegovanog položaja javnih 

funkcionera. 

 

1. Odgovornost i transparentnost u radu izabranih predstavnika i 

predstavnica 

 

Predstavnici i predstavnice NDM BGD, izabrani i postavljeni na upravljačke pozicije, 

obavezuju se da će:  

1. Promovisati i delovati u skladu sa vrednostima NDM BGD, kao i sprovoditi odluke 

donete u demokratskim procesima kojima se promoviše učešće, kolektivna 

odgovornost i ravnopravna zastupljenost graĎana i graĎanki.  

 

2. Omogućiti uvid javnosti u svoje aktivnosti kroz objavljivanje kalendara sastanaka, sa 

podacima o učesnicima i učesnicama sastanaka i temama o kojima se razgovara.  

 

3. Omogućiti uvid javnosti u podatke o izvorima zarade i imovini, kao i pružiti 

informacije koje doprinose uklanjanju rizika od korupcije i dodatnoj 

transparentnosti rada, za vreme obavljanja funkcije na izabranoj, postavljenoj ili 

upravljačkoj poziciji i tri godine nakon prestanka funkcije.  

 

4. Upoznati javnost sa kriterijumima za izbor ljudi na funkcije u gradskoj upravi kada 

učestvuju u njihovom izboru  
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5. Kreirati mehanizme kroz koje zainteresovani graĎani i graĎanke mogu dati mišljenje o 

radu predstavnika i predstavnica NDM BGD.  

 

6. Prihvatiti osudu ili zahtev za povlačenje sa funkcije ukoliko predstavnik ili 

predstavnica NDM BGD ne sprovodi program Udruženja u skladu sa usaglašenim 

odlukama ili svoje obaveze sprovodi na neodgovarajući način. Neophodno je 

uspostaviti mehanizme za vršenje evaluacije rada predstavnika i predstavnica.  

  

7. Član ili članica NDM BGD koji su delovali u suprotnosti sa vrednostima koje Udruženje 

neguje i zastupa, ne može da vrši funkcije unutar Udruženja ili bude kandidovan 

za druge funkcije. Ovo se posebno odnosi na rodno zasnovano, seksualno ili 

porodično nasilje ili diskriminaciju, kao i na diskriminaciju ili nasilje prema 

ugroženim grupama graĎana i graĎanki.  

 

8. Ukoliko su obavljali funkciju u izvršno-upravnoj vlasti, u narednih 5 godina odbiti 

zaposlenje u privatnom preduzeću koje je obavljalo usluge za taj nivo vlasti na 

osnovu javnih nabavki u vreme njihovog vršenja funkcije.  

 

9. Održavati redovan kontakt sa osetljivim društvenim grupama, odvojiti vreme za 

sastanke sa njima, odgovoriti na njihove predloge i uzeti u obzir javno utvrĎene 

potrebe ovih grupa prilikom donošenja odluka.  

 

10. Garantovati učešće graĎana i graĎanki u donošenju odluka o strateškom 

pozicioniranju NDM BGD po pitanjima koja utiču na društveni, ekološki i 

urbanistički aspekt razvoja Beograda, njegovih opština i mesnih zajednica, 

prateći princip decentralizacije i solidarnosti. Izabrani ili postavljeni predstavnici i 

predstavnice obavezuju se da će promovisati i podržavati sve inicijative graĎana i 

graĎanki, kroz postojeći zakonski okvir i kroz novouspostavljene strukture NDM 

BGD na nivou mesnih zajednica, opština i grada Beograda.  
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2. Principi prikupljanja i korišćenja novčanih sredstava  

 

NDM BGD obavezuje se da će:  

1. Svoje finansije voditi na transparentan i odgovoran način, kao i da će 

objavljivati podatke o prikupljenim i potrošenim sredstvima.  

 

2. Odbiti donacije koje mogu uticati na političku nezavisnost organizacije.  

 

3. Uložiti napor da se iznos novca koji se ulaže u kampanju svede na razuman 

minimum.  

 

4. Promovisati kolektivno prikupljanje sredstava usmereno ka konkretnim 

aktivnostima i ciljevima.  

 

5. Uspostaviti mehanizme za kontrolu i kažnjavanje neregularnosti u 

finansiranju.  

 

6. Svoje finansije koristiti u skladu sa Etičkim kodeksom i njegovim vrednostima, 

te podržavati grupe graĎana i graĎanki i udruženja u ostvarivanju 

konkretnih ciljeva, tako da ne utiče na njihovu nezavisnost.  

 

3. Principi sprečavanja korupcije i privilegovanog položaja javnih funkcionera  

i funkcionerki 

 

Predstavnici i predstavnice Udruženja NDM BGD na izabranim, postavljenim i 

upravljačkim pozicijama, obavezuju se da će:  

 

1. Ograničiti rad na izabranim, postavljenim i upravljačkim pozicijama na dva 

uzastopna mandata, uz mogućnost produžavanja na treći mandat u 

izuzetnim okolnostima i kada su te okolnosti potvrĎene izjašnjavanjem 

graĎana i graĎanki.  

 

2. Odbiti poklone i privilegije koji su im ponuĎeni zbog njihove pozicije, a koji 

mogu uticati na povlašćivanje tretmana.  
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3. Odbiti umnožavanje javnih funkcija i obavljati samo one koje su u direktnoj 

vezi sa mestom na koje su izabrani/e.  

 

4. Odbiti da prime dodatne nadoknade na upravljačkim funkcijama.  

 

5. Napustiti sve pozicije u slučaju da protiv njih bude pokrenut krivični proces 

zbog sumnje u koruptivne aktivnosti, zloupotrebu službenog položaja, 

trgovinu uticajem, nezakonito bogaćenje, davanje ili primanje mita, 

proneveru novca ili zloupotrebu javnih sredstava radi pribavljanja koristi sebi 

ili drugom pravnom ili fizičkom licu. Isto se odnosi i na optužnice zbog 

nasilja, rasizma, ksenofobije, homofobije i drugih kršenja ljudskih prava.  

 

6. Prenositi znanja i informacije u skladu sa pravilima ustanovljenim u okviru 

Udruženja NDM BGD.  

 

Predstavnici i predstavnice Udruženja NDM BGD obavezuju se da će: 

  

1. Pružati podršku onim predstavnicima i predstavnicama Udruženja tokom 

prelaska na poslovne aktivnosti, a nakon prestanka njihovih mandata na 

izabranim funkcijama, kojima je takva podrška neophodna.  

 

2. Razviti mehanizme za usklaĎivanje privatnog života i preuzetih obaveza. 

 

Svojevoljno prihvatam ove vrednosti i razumem svaku tačku navedenu u Etičkom kodeksu 

koji ću braniti kao garanciju izgradnje demokratskog Udruženja NDM BGD i demokratskog, 

egalitarnog, pravednog i solidarnog društva. 

 

Svojevoljno prihvatam da nepoštovanje ovog Etičkog kodeksa može dovesti do privremene 

suspenzije ili trajnog isključenja iz Udruženja NDM BGD. Svaki spor o tome da li je neki član 

ili članica prekršio/la odredbe Etičkog kodeksa rešiće Etički odbor u skladu sa svojim 

poslovnikom o radu i predviĎenim disciplinskim merama. 
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