
Ovaj dokument utvrđuje osnovne etičke vrednosti kojima će se predstavnici i predstavnice Inicijative Ne 
davimo Beograd rukovoditi u svom radu. 

1. Odgovornost i transparentnost u radu izabranih predstavnika 
Predstavnici i predstavnice Inicijative Ne davimo Beograd, izabrani i postavljeni na upravljačke pozicije, 
obavezuju se da će:

1.	 Promovisati i delovati u skladu sa vrednostima Inicijative Ne davimo Beograd, kao i sprovoditi 
odluke donete u demokratskim procesima kojima se promoviše učešće, kolektivna odgovor-
nost i ravnopravna zastupljenost građana i građanki.

2.	 Omogućiti uvid javnosti u svoje aktivnosti kroz objavljivanje kalendara sastanaka, sa podacima o 
učesnicima i učesnicama sastanaka i temama o kojima se razgovara.

3.	 Omogućiti uvid javnosti u podatke o izvorima zarade i imovini, kao i pružiti informacije koje 
doprinose uklanjanju rizika od korupcije i dodatnoj transparentnosti rada, za vreme obavljanja 
funkcije na izabranoj, postavljenoj ili upravljačkoj poziciji i tri godine nakon prestanka funkcije.

4.	 Upoznati javnost sa kriterijumima za izbor ljudi na funkcije u gradskoj upravi kada učestvuju u 
njihovom izboru

5.	 Kreirati mehanizme kroz koje zainteresovani građani i građanke mogu dati mišljenje o radu 
predstavnika i predstavnica Inicijative Ne davimo Beograd.

6.	 Prihvatiti osudu ili zahtev za povlačenje sa funkcije ukoliko predstavnik ili predstavnica Inici-
jative Ne davimo Beograd ne sprovodi program Inicijative u skladu sa usaglašenim odlukama 
ili svoje obaveze sprovodi na neodgovarajući način. Neophodno je uspostaviti mehanizme za 
vršenje evaluacije rada predstavnika i predstavnica.

7.	 Član ili članica inicijative koji su delovali u suprotnosti sa vrednostima koje Inicijativa neguje i 
zastupa ne može da vrši funkcije unutar Inicijative ili bude kandidovan za druge funkcije. Ovo se 
posebno odnosi na rodno zasnovano, seksualno ili porodično nasilje ili diskriminaciju, kao i na 
diskriminaciju ili nasilje prema ugroženim grupama građana.

8.	 Ukoliko su obavljali funkciju u izvršno-upravnoj vlasti, u narednih 5 godina odbiti zaposlenje u 
privatnom preduzeću koje je obavljalo usluge za Grad na osnovu javnih nabavki u vreme njiho-
vog vršenja funkcije. 

9.	 Održavati redovan kontakt sa osetljivim društvenim grupama, odvojiti vreme za sastanke sa 
njima i odgovoriti na njihove predloge i uzeti u obzir javno utvrđene potrebe ovih grupa prilikom 
donošenja odluka.

10.	Garantovati učešće građana i građanki u donošenju odluka o strateškom pozicioniranju Inicijati-
ve Ne davimo Beograd po pitanjima koja utiču na društveni, ekološki i urbanistički aspekt razvo-
ja Beograda, njegovih opština i mesnih zajednica, prateći princip decentralizacije i solidarnosti. 
Izabrani ili postavljeni predstavnici i predstavnice obavezuju se da će promovisati i podržavati 
sve inicijative građana i građanki, kroz postojeći zakonski okvir i kroz novouspostavljene struk-
ture Inicijative na nivou mesnih zajednica, opština i grada Beograda.

Etički kodeks 
Grupe građana Inicijativa Ne davimo Beograd



2. Principi prikupljanja i korišćenja novčanih sredstava 
Grupa građana Inicijativa Ne davimo Beograd obavezuje se da će: 

1.	 Svoje finansije voditi na transparentan i odgovoran način, kao i da će objavljivati  podatke o priku-
pljenim i potrošenim sredstvima.

2.	 Odbiti donacije koje mogu uticati na političku nezavisnost liste.
3.	 Uložiti napor da se iznos novca koji se ulaže u kampanju svede na razuman minimum.
4.	 Promovisati kolektivno prikupljanje sredstava usmereno ka konkretnim aktivnostima i ciljevima.
5.	 Uspostaviti mehanizme za kontrolu i kažnjavanje neregularnosti u finansiranju.
6.	 Svoje finansije koristiti u skladu sa ovim etičkim kodeksom i njegovim vrednostima, te podržavati 

grupe građana i građanki i udruženja u ostvarivanju konkretnih ciljeva tako da ne utiče na njihovu 
nezavisnost.

3. Principi sprečavanja korupcije i privilegovanog položaja javnih 
funkcionera 
Predstavnici i predstavnice Inicijative Ne davimo Beograd, na izabranim, postavljenim i upravljačkim pozici-
jama, obavezuju se da će:

1.	 Ograničiti rad na izabranim, postavljenim i upravljačkim pozicijama na dva vezana mandata, uz 
mogućnost produžavanja na treći mandat u izuzetnim okolnostima i kada su te okolnosti pot-
vrđene izjašnjavanjem građana i građanki.

2.	 Odbiti poklone i privilegije koji su im ponuđeni zbog njihove pozicije, a koji mogu uticati na 
povlašćivanje tretmana.

3.	 Odbiti umnožavanje javnih funkcija i obavljati samo one koje su u direktnoj vezi sa mestom na 
koje su izabrani/e.

4.	 Odbiti da prime dodatne nadoknade na upravljačkim funkcijama.
5.	 Napustiti sve pozicije u slučaju da protiv njih bude pokrenut krivični proces zbog sumnje u korup-

tivne aktivnosti, zloupotrebu službenog položaja, trgovinu uticajem, nezakonito bogaćenje, davan-
je ili primanje mita, proneveru novca ili zloupotrebu javnih sredstava radi pribavljanja koristi sebi ili 
drugom pravnom ili fizičkom licu. Isto se odnosi i na optužnice zbog nasilja, rasizma, ksenofobije, 
homofobije i drugih kršenja ljudskih prava.  

6.	 Prenositi znanja i informacije u skladu sa protokolom ustanovljenim u okviru Grupe građana.

Predstavnici i predstavnice Inicijative Ne davimo Beograd obavezuju se da će:
1.	 Pružati podršku onim predstavnicima i predstavnicama Inicijative tokom prelaska na poslovne 

aktivnosti a nakon prestanka njihovih mandata na izabranim funkcijama, kojima je takva podrška 
neophodna.

2.	 Razviti mehanizme za usklađivanje privatnog života i preuzetih obaveza.

Prelazne odredbe:
1.	 Odredbe o sprovođenju etičkog kodeksa moraju sadržati i mehanizme kojima će njegovo spro-

vođenje biti garantovano, kao i mehanizme za izmenu etičkog kodeksa.
2.	 Potrebno je naknadno usaglasiti plan za trošenje eventualnog viška sredstava prikupljenih od 

strane Grupe građana za potrebe izbornog procesa.

* Etički kodeks grupe građana Inicijativa Ne davimo Beograd donet je po uzoru na Barcelona en Comu, sestrinski politički pokret sa 
kojim inicijativa sarađuje i na koji se ugleda


